Ano:

2010

2011

2012

Faturamento

Alimentagdo 0,98% 0,87% 1,43%
Encargos Sociais compulsorios 3,62% 0,32% 3,37%
Previdencia Privada 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 0,83% 0,73% 0,61%
Seguranga e Medicina do Trabalho 0,33% 0,14% 0,50%
Educacdo 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 0,05% 0,04% 0,03%
Creches ou auxilio creche 0,00% 0,00% 0,00%
Participagdo nos lucros ou resultados 0,12% 0,11% 0,13%
Outros 0,50% 0,44% 0,59%
Total dos Indicadores Sociais Interno em relagéo ao 6,41% 5,55% 6,70%

Faturamento

Investimentos relacionados com a produgdo / operagdo da

Educacdo 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00%
Saude e Saneamento 0,00% 0,00% 0,00%
Habitagdo 0,00% 0,00% 0,00%
Esporte 0,00% 0,00% 0,00%
Lazer e Diversao 0,00% 0,00% 0,00%
Creches 0,00% 0,00% 0,01%
Alimentagdo 0,00% 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 0,00% 0,01%
Total das contribuicdes para a Sociedade em relagdo ao 0,00% 0,00% 0,01%

aaumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a
empresa :

RS 77.374,00 | RS 222.629,00 | RS 257.152,00
empresa
Investimentos em programas e/ou projetos externos RS - RS - RS -
Total dos Investimentos em Meio Ambiente RS 77.374,00 | RS 222.629,00 | RS 257.152,00
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar
residuos, o consumo em geral na produgdo/operagio e 75% 73% 65%

N° de empregados(as) ao final do periodo 287,00 329,00 393,00
N° de admissGes durante o periodo 119,00 178,00 269,00
N° de empregados(as) terceirizados(as) 23,00 20,00 14,00
N° de estagiarios(as) - - -

N° de empregados(as) acima de 45 anos 38,00 37,00 18,00
N° de mulheres que trabalham na empresa 38,00 66,00 49,00
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 3% 3% 8%

N° de negros(as) que trabalham na empresa

NAO FOI POSSIVEL LEVANTAR

NAO FOI POSSIVEL LEVANTAR

NAO FOI POSSIVEL LEVANTAR

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

NAO FOI POSSIVEL LEVANTAR

NAO FOI POSSIVEL LEVANTAR

NAO FOI POSSIVEL LEVANTAR

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa
foram definidos por:

(x ) diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)

N° de portadores de deficiéncia ou necessidades especiais 8,00 9,00 13,00

Relagdo entre a maior e a menor remuneragao da empresa 7,23 7,71 7,21

Numero total de acidentes de trabalho 39,00 31,00 32,00
() diregdo () diregao () diregao

(x ) diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)

(x ) diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)
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Ano:

2010

2011

2012

foram definidos por :

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho

() diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)

( x ) todos(as) + CIPA

() diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)

( x ) todos(as) + CIPA

() diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)

( x ) todos(as) + CIPA

representagdo interna dos(as) trabalhadores(as) , a empresa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a

(x) ndo se envolve

( ) segue as normas da
oI

( ) incentiva e segue a
oIT

(x) ndo se envolve

( ) segue as normas da
oIT

( ) incentiva e segue a
oIT

(x) ndo se envolve

( ) segue as normas da
oIT

( ) incentiva e segue a
oIT

A previdencia privada contempla:

() diregdao

( ) diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)

( x )ndo aplicavel

() diregdo

( ) diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)

( x )ndo aplicavel

() diregdo

( ) diregdo e gerencia
( ) todos(as)
empregados(as)

( x )ndo aplicavel

A participagdo nos lucros ou resultados contempla :

() diregdo

( ) diregdo e gerencia
( X') todos(as)
empregados(as)

( )ndo aplicavel

() diregdao

( ) diregdo e gerencia
( X') todos(as)
empregados(as)

( )ndo aplicavel

() diregdo

( ) diregdo e gerencia
( X) todos(as)
empregados(as)

( )ndo aplicavel

Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes eticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa :

( ) ndo sdo considerados
( X') sdo sugeridos
( ) sdo exigidos

( ) ndo sdo considerados
( X) sdo sugeridos
( ) sdo exigidos

( ) ndo sdo considerados
( ) sdo sugeridos
( X) sdo exigidos

Quanto a participagdo de empregados (as) em programas de
trabalho voluntdrio, a empresa:

( X )ndo se envolve
( ) apoia
( ) organiza e incentiva

( X )ndo se envolve
( ) apoia
( ) organiza e incentiva

( X )ndo se envolve
( ) apoia
( ) organiza e incentiva
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